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Sumber Data : SI-Master BKD Provinsi Jawa Timur, November 2020



I BUP PNS 2020-2024 ///////

e 2763

2023 2.903
2022 2.874
2021 2.550

e W w2
2020 2021 2022 2023 2024
® GURU 1139 1196 1530 1621 1646 TOTA
® KESEHATAN 99 107 111 120 128
® TEKNIS 1033 1021 982 957 790 18 ] 6 1

¥ STRUKTURAL 250 226 251 205 199




PROFIL BUP PNS
PEMPROV JAWA TIMUR
TAHUN 2021

Tenaga Kesehatan
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Sumber Data : SI-Master BKD Provinsi Jawa Timur, Maret 2021



Isu Strateqis

Perencanaan kebutuhan CPNS dan PPPK Tahun 2022
*  Mei-Juni 2021
Isu strategis perencanaan kepegawaian dan formasi
. Penyederhanaan Birokrasi
. Karir Jabatan Fungsional
. Penyetaraan TPP Jabfung
Fokus perencanaan kepegawaian
a. Data kepegawaian mengerucut pada jumlah BUP 2500
di UPT/Satuan Pendidikan;
Fokus pada UPT di masing2 Dinas; dan
c. Perencanaan kebutuhan PPPK tenaga teknis = Rotasi
pegawai sesuai dengan kualifikasi;




ALOKASI FORMASI
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PPPK Guru
764 Mapel, 11.220 alokasi formasi
Kesehatan
71 Jabatan, 1.312 alokasi formasi, 19 OPD
Teknis
46 OPD, 964 alokasi formasi

Sebaran kualifikasi pendidikan
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Mendorong perhitungan kebutuhan Jabatan
fungsional
Penyederhanaan birokrasi;
Pengisian kekurangan kebutuhan tenaga
teknis di masing-masing UPT (arah jabfung
CPNS dan PPPK); dan
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Bagaimana caranya
mendapatkan Formasi??

Penyusunan kebutuhan dilaksanakan oleh masing-masing Unit Kerja
Paparan data kebutuhan pegawai disertai dengan urgensi
pemenuhannya

Inline antara rencana kebutuhan dengan arah strategis Pemprov
yang dinyatakan dengan linieritas Renstra OPD dengan RPJMD
Provinsi

Fokus pada jabatan utama OPD

Validasi 2 arah dengan OPD

Siklus perencanaan kebutuhan dilaksanakan April — Juni




