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1 (satu) berkas

Seleksi Terbuka JPT Pratama untuk Jabatan

Kepala Biro Sumber Daya Manusia,

Organigasi dan Tata Laksana pada PPATK

Kepada Yth.

Daftar Nama Terlam pir
di

Tempat

Mempedomani Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negen Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Momor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
T! 2gi Secara Terbuka dan Kompatitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, dalam rangka
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama untuk Jabatan Kepala Biro Sumber Daya
Manusia, Organisasi dan Tata Laksana di PPATK dengan ini kami mengundang Pegawai

Negeri Sipil di instansi Saudara yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi jabatan
dimaksud.

Untuk itu kami mohon bantuan Saudara menginformasikan kepada Pegawai Negeri

Sipil di instansi Saudara mengenai pengisian jabatan Kepala Biro Sumber Daya Manusia,
Organisasi dan Tata Laksana pada PPATK. Mengenai persyaratan dan informasi lainnya

dapat dilihat melalui website hitps://www.ppatk.go.id.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya tidak lupa kami mengucapkan
terima kasih,

Tembusan Yth. -

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.
2. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara.
3. Kepala PPATK.



PEMERINTAH DAERAH
Sekretaris Daerah Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam.
Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Utara.

Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Barat.

Sekretaris Daerah Provinsi Riau.

Sekretaris Daerah Provinsi Jambi.

Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan.
Sekretaris Daerah Provinsi Bengkulu.

Sekretaris Daerah Provinsi Lampung.

Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
10 Sekretaris Daerah Provinsi Kepulauan Riau.

11. Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta.

12. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Barat.

13. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah.

14. Sekretaris Daerah Provinsi D.l. Yogyakarta.

15. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Timur.

16. Sekretaris Daerah Provinsi Banten.

17.Sekretaris Daerah Provinsi Bali.

18. Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat.

19. Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

20. Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Barat.
21.Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Tengah.
22.Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Selatan.
23.Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Timur.

24. Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

25. Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Utara.

26. Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Tengah.

DANIO LN



é. Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Selatan.
28. Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara.

29. Sekretaris Daerah Provinsi Gorontalo.
30. Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Barat.
31. Sekretaris Daerah Provinsi Maluku.
32.Sekretaris Daerah Provinsi Maluku Utara.

33. Sekretaris Daerah Provinsi Papua.
34. Sekretaris Daerah Provinsi Papua Barat. g
=



PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKS] KEUANGAN
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PENGUMUMAN
NOMOR & TAHUN 2018

TENTANG
SELEKSI| TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI| PRATAMA
PADA PUSAT PELAPORAN DAN ANALISIS TRANSAKS| KEUANGAN
TAHUN 2018

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama Pada Pusat Pelaporan dan
Analisis Transaksi Keuangan Tahun 2018 sesuai dengan Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pamerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawal Negerl Sipll, dengan inl kami mengundang Pegawal
Megeri Sipl yang memenuhi persyaratan untuk mendeftarkan did dengan ketentuan
sabagal berikut

1. JABATAN YANG LOWONG
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah
Jabatan KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA, ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA (Eselon lla) pada Birc Sumber Daya Manusia, Organisasi dan Tata Laksana.

2. PERSYARATAN UMUM

1) Berstatus sebagai Pegawal Neger Sipil;

2) Usia maksimal 58 tahun pada tanggal 1 Januari 2020;

3) Pangkat paling rendah Pambina Tingkat | (Gol.IVib);

4) Pendidikan paling rendah D-IV rS-1;

5} Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bemilal BAIK pada tahun 2017 dan 2018;

6) Sedang atau permnah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
jenjang Ahli Madya yang relevan paling singkat 2 (dua) tahun;

7)  Memilikl kompetensi teknis, manajerial, dan sosio kullural sesual standar kompetens
yang talah ditetapkan;

B) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif 5§ (lima) tabun;

€) Bersedia melepaskan jabatannya sebagal Komisaris pada BUMMNBUMD/
Perusahaan, Dewan Pengawas, Pengurus Koperasl, danfatau jabatan profesi
lainmya yang berhubungan dengan jabatan tersebut setelah dlangkat sebagal
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

10) Tidak sedang menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik;

11) Tidak pemah atau sedang menjalan! hukuman disiplin sedang atau berat paling
kurang dalam periode 2 (dua) tahun terakhir;

12) Tidak pemah atau sedang menjalani hukuman pidana; dan

13) Mendapatkan persstujuan/rekomendasi darl Pejabat Pembina Kepegawalan/ Pejabat
yang Berwenang untuk menglkutl proses seleks! Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama.
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1)
2)

3)
4)

5)

Persyaratan Khusus untuk Jabatan Kepala Biro Sumber Daya Manusla, Organisasi
dan Tata Laksana :

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris aktif dibuktikan dengan nilal TOEFL minimal
450 atau IELTS 5,0 (masa berlaku 2 tahun);

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II| bag|
pelamar yang pemah/sedang menduduki Jabatan Administrator;

Telah mengikuti dan lulus Diklat Penjenjangan Jabatan Fungsional Tingkat Madya
bagl pelamar yang pemnahfsedang menduduki Jabatan Fungsional di Bidang
Kepegawaian jenjang Ahli Madya,

Memiliki pengetahuan mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia, Organisasi,
Kelembagaan, Pelayanan Publik, Manajemen Risiko, Kebijakan Publik, dan
pemahaman Reformasi Birokrasi; dan

Memahami pengetahuan dasar tentang rezim Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme.

4. DOKUMEN ADMINISTRASI

1)

2)
d)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dengan melampirkan pas foto terbaru
berwama ukuran 4x8 sebanyak 3 lembar;

Daftar Riwayat Hidup ditandatangani cleh Pelamar (Formulir Pansel PPATK-1)
Fotokopi Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisir;

Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional di Bidang Kepegawaian Madya yang dilegalisir;

Fotokopi ijazah pendidikan formal yang dilegalisir;

Fotokopl KTP, NPWP, dan SPT Tahunan (tahun terakhir);

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja tahun 2017 dan tahun 2018 yang dilegalisir:

Bukti telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Megara (LHKPN)/
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipll Megara (LHKASN) pada jabatan saat
melamar;

Surat Pernyataan Pakta Integritas (Formulir Pansel PPATK-2);

10) Surat Pernyataan Kesediaan Mengundurkan Diri dari Komisaris BUMN/BUMD/

Perusahaan, Dewan Pengawas, Pengurus Koperasi dan/atau jabatan profesi lainnya
yang berhubungan dengan jabatan yang dilamar (Formulir Pansel PPATK-3);

11) Surat Pemyataan fidak sedang menjadi pengurus atau anggota partal politik saat

melamar Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Formulir Pansel PPATK-4);

12) Surat Pemyataan tidak pemah atau sedang menjalani hukuman disiplin sedang/berat

paling kurang dalam periode 2 (dua) tahun terakhir (Formullr Pansel PPATK-5);

13) Surat Pernyataan tidak pernah atau sedang menjalani hukuman pidana (Formulir

Pansel PPATK-6), dan

14) Surat Permyataan persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawalan/

Pejabat yang Berwenang untuk mengikuti proses seleksl jabatan Pimpinan Tinggl
Pratama.

5. TAHAPAN SELEKSI
1) Seleksl Administrasl
2) Penulisan Makalah ;
3) Tes Kesshatan (Medfcal Check Up dan Pslkometr);
4) Seleksi Kompetansi (Assessment Center); dan
5) Presentasi Makalah dan \Wawancara Akhlr.



JIWAL SELEHSI

1. | Pengumuman Seleksi 7 Oktober — 24 Okiober z‘mn
—7Z | Pendafiaran Peserta. 8 Otober — 25 Okicber 2018 |

3. | Pengumuman Hasil Seleks| Administrasi 31 Oklober 2015

2. | Penulisan Makalah 4 November 2019

5 | Pengumuman Seleksi Penulisan Makalah 11 November 2019 |

6. | Tes Kesehatan (Medical Check Up dan Psikomeln) 13-14 November 2018

7. | Pengumuman Tes Kesehatan (Medical Check Lip 22 November 2018

dan Psikomedri)

B. | Seleksl Kompetensi (Assessment Centre) 25 - 28 November 2018

9. | Presentasi Makalah dan Wawancara 8 - 10 Desamber 2010

10. | Pengumuman 3 (tiga) Terbaik 12 Desember 2018

7. KETENTUAN LAIN-LAIN
1) Proses Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ini tidak dipungut biaya apapun,

2) Berkas administrasi (soffcopy) dikiimkan dalam format dokumen PDF metalul emall
pansel@ppatk.go.jd (ukuran lamplran maksimal 9 MB) paling lambat tanggal
25 Oktober 2019;

3) Seleksi Administrasi, Penulisan Makalah, dan Tes Kesehatan bersifat
menggugurkan;

4) Berkas administrasi (hardcopy) dibawa pada saat mengikuti Penulisan Makalah pada
tanggal 4 Novemnber 2019;

5) Hal-hal yang terkait dengan perubahan jadwal seleksi akan diberitahukan kemudian
melalui website hitps./iwww.ppatk.go.id;

6} Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

7) Pelayanan informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Call Center
(021) 3850455 / 3853022, Senin s.d Jum'at pukul 08.00 s.d. 16.00 WIB.




Farmulls PANSEL PRATK-1

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal lahir

NIP.

Pangkat / Gol Ruang

TMT Pangkat / Gol. Ruang

Alamat Tempat Tinggal / Domisili

Momor Telepon / HP

Alamat Email

ol lo|l~lo|lo|s|w|n|=

Jonls Kalamin

r | Laki-laki/Perempuan™)

=

Agama

3
Py
v

Status Perkawinan

Balum/Menikah*)

-

a. Nama IstrifSuami®)

@

b. Jumlah Anak

14.

Riwayat Pandidikan Formal

15

Pendidikan Keahfian/Profes

oeloe|;
[m H
&

a
=

18

Pengalaman Pekerjaan

(ditarbatkan achisvement pada |

setiap level jabatan dan dokumen
penduking)

7.

o m
=8
a

Pengalaman Organisasi

(ditambahkan achisvement pada |

setiap level jabatan dan dokumen
pendulung)

gt

18.

Pangalaman yang mendukung

10.

Penghargaan yang relevan
permah  diperoleh  (disertal
fotokopi)

yang | :
bukti

Telop
£

Berikan 3 (tiga) nama orang o luar | ;

keluarga, yang dapat memberikan
referensl wuniuk anda, diseral

nomor  telapon d
dilubungl whilis e

LA

Keterangan: *)

Caret yang tidak periu

................. P TR IRt 17 | °]
Pemohan,

{nama lengkap)




Formullr PANSEL PRATE-Z

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan di bawah inl:
Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

.........................................................................

Tampat [ Tanggal Lahir @ ... R A R R R AR
Jabatan

Unit organisasi

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Alamat | Domisil

Dalam rangka mengikutl Selsksl Terbuka Penglsian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama

......................................................... *) Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan,
dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. Tidak akan melakukan komunikasl yang mengarah kepada prakiek Korupsi, Kolusi dan
Nepotisma (KKN).
2. Tidak akan melakukan praktek Korupsl, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

3, Akan melaporkan kepada plhak yang berwalib/berwenang spabila mengetahul ada Indikasl
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

Tidak memberl sesuatu yang berkaitan dengan Seleks! Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan

TInGGH PrabBITIR oooovoiiminirinims iimsnsiesnnios s iaesas sar *) Pusat Pelaporan dan Anafisis Transaksi
Keuangan, yang dapat dikategorikan ssbagal suap dan/atau gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakia Integritas inl, says
barsadia dikenakan sanksl sesual ketentuan peraturan perundang-undangan.

4,

1|

NIP,

Kpdarangan |
*) Tulis sesual Jabaten Pimpinan Tinggl Pratama yang difamar



Formullr PANSEL PPATY-3

ER AN

Saya yang bertandatangan di bawah ini;

Mama B AR LB R LRE B P E AR Wk B R S e R Y R SR R

MIP

Pangkat / Gol RUBNG  © .o i et e s i s e v s s s

Tempat / Tanggal Lahir : .....cocoovevevennesiares ARSI R S R N

Jabatan

Unit organisasi

Alamal | Domisili

- Dalam rangka mengikuti Seleks| Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

.......................................................... *) Pusat Pelaporan dan Analisis Transaks|
Keuangan, dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia mengundurkan dirl darl Komisaris
BUMN/BUMD/Perusahaan, Dewan Pengawas, Pengurus Koperasl dan/atau jabatan profesi
lainnya yang berhubungan dangan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

vamries ...*) Pusat Pelaporan dan Anslfisis Transaks! Keuangan,
:arﬂhﬂi :lurrg#a: a.ahmn F'qhbll Pimpinan Tinggl Pratama yang dilamar.

Saya bersedia mengundurkan diri atau diberhentikan ssbagal Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama

.......................................................... *) Pusal Pelaporan dan Anallsis Transaksi Keuangan
apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar,

Rlp.8.000,~

MIP.

*) Tulis sesual Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama yang diamar



, Formulir PANSEL PRATK-4

suU AAN

Mama

........................................................................

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Tempat / Tanggal Lahir :

Jabatan

........................................................................

Unit organisasi

Alamat / Domisill

.......................................................................

1. Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama
.......................................................... “Y Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi

Keuangan, dengan ini menyatakan bahwa saya tidak sedang menjadl pengurus atau anggota
partai politik saat melamar ... s s "%

2. Saya bersedia mengundurkan dif atau diberhentikan sebagai Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

.....”) Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
apnhi‘l: dll-:mudinn h:ﬂ iarhmﬂ pamym saya inl tidak banar.

............. AR RN i v UL

NIP,
Kstarangen
") Tuilis sssual Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama yang difamar



Formulir PANSEL PPATK-6

SURAT PERNYATAAN

Nama = s b A e DR e e
NIP L Ry SRR P Y TY LR L,
Pangkat/ Gol. Ruang | .ooniiiiinnnns o e e 4 e a4 SRR p Y B n b

Tempat / Tanggal Lahir & ... e e s
Jabatan

Unit organisasi

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Alarmat / Domisili

1. Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

......................................................... “} Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan,
dengan ini menyatakan bahwa saya tidak pernah atau sedang menjalani hukuman pidana.

2. Saya bersedia mengundurkan diri atau diberhentikan sebagal Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

.................................................... *} Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan
apabila kemudian hari terbuldi permyataan saya inl tidak banar.

NIP.
Katerangan :
") Tulls sesual Jabatan Pimpinan Tingg! Pratama yang dilamar



Formullr PANSEL PPATE-S

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dl bawah ini:

Nama A Y i A NP i A B AN A 3100
NIP T R i B A e LR i e A
Pangiéat / GOl RUSE. | oo reinessmsssnmnsrssssom srrare sssnmmmrnson von srasss smi trasssatabin
Tempat / Tanggal Lahir : ............ Y S e R G S B e
Jabatan i e R R AN con R R o s S o AN s i
LIRS = o oinspenas e A e B S b R e
Alamat | Domisili

.........................................................................

1. Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama
_________________________________________________________ *) Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan,
dengan ini menyatakan bahwa saya tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin
sedang atau berat paling kurang dalam periode 2 (dua) tahun terakhir.

2. Saya bersedia mengundurkan diri atau diberhentikan sebagai Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

.................................................... *} Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksl Keuangan
apabila kemudian hari terbukti parnyataan saya ini tidak benar.

............. AR RRPORMIOORRL . | | | -

R 8.000,-

NIP.

Keterangan :
*) Tulis sesual Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama yang ditamar



