
 

 

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
Jl. Jemur Andayani I Telp. (031) 8477551 Fax (031) 8477404 

Website: bkd.jatimprov.go.id Email: bkdjatim@gmail.com 

S U R A B A Y A 60236 

Surabaya, 16 November 2018 

Nomor : 871/8214/204.2/2018 Kepada : 

Sifat 

Lampiran 

Perihal 

: 

: 

: 

Penting 

1 (satu) Lembar 

Undangan Rapat Evaluasi Pengisian 

Aplikasi E-Formasi 

Yth. Kepala Organisasi Perangkat 

Daerah di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Jawa Timur 

di- 

T E M P A T 
 

 

Menindaklanjuti Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor: B/590/SM.01.00/2018 tanggal 2 November 2018, 

bahwa dalam rangka memenuhi kebutuhan ASN tahun 2019 akan dilaksanakan 

validasi terhadap usulan kebutuhan ASN di Lingkungan Pemerintah Daerah serta 

agenda program kegiatan triwulan ke-empat Bidang Perencanaan, Pengadaan, 

Pengolahan Data dan Sistem Informasi. Untuk itu dimohon Saudara menugaskan 

pejabat terkait dalam rangka kegiatan evaluasi pengisian aplikasi e-formasi yang 

akan diselenggarakan pada: 

Hari/tanggal : Kamis, 22 November 2018 

Waktu : 08.00 WIB – selesai 

Tempat : Graha Abdi Praja BKD Provinsi Jawa Timur 

Jl. Jemur Andayani 1 Surabaya 

Catatan : Dokumen yang harus dibawa sebagaimana terlampir. 

 

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Tembusan : 

Yth. Bapak Sekretaris Daerah Provinsi 

Jawa Timur (sebagai laporan) 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

 
 

ANOM SURAHNO, S.H., M.Si. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19630524 199803 1 001 

 
 
 

 

 

 

mailto:bkdjatim@gmail.com


 

Lampiran I 

Surat Nomor: 871/8214/204.2/2018 

Tanggal: 16 November 2018 

 

DOKUMEN YANG HARUS DIBAWA SAAT RAPAT 

EVALUASI PENGISIAN APLIKASI E-FORMASI 

 

1. Laptop + Modem 

2. Data Kebutuhan PNS Tahun 2019. 

3. Usulan PNS dan Usulan Formasi 

4. Rekapitulasi Kebutuhan Dan Pemetaan Jabatan ASN by. E-Pemetaan (contoh terlampir) 

5. Analisa Jabatan (soft file) 

6. Hasil Perhitungan ABK (soft file) 

7. Peta Jabatan sesuai SOTK Pergub 2018/2019 

8. Data bezetting PNS s/d 2018 

9. Data Pegawai yang memasuki Pensiun 2018/2019 (BUP) 

10. Rencana Strategis Perangkat Daerah 

11. Data SK Pengangkatan Pelaksana Tahun 2018 (soft file) 

12. Data Pegawai Tidak Tetap (PTT-PK/K2). 

 

Catatan : semua dibawa dalam bentuk softcopy/soft file. 



REKAPITULASI KEBUTUHAN DAN PEMETAAN JABATAN ASN 

DILINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR TAHUN 2018 
 

 

NO 
 

Nama Jabatan 
 

Jenis Jabatan 
 

Jumlah ASN 
 

Jumlah Kebutuhan 
 

Penuh 
 

Kelebihan 
 

Kekurangan 
 

Sesuai Tupoksi 
 

SKPD 

 
Jumlah Keseluruhan = 

 
89 120 

 
7 38 

  

 
1 

 
Ajudan 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

2 Analis Kepegawaian Jabatan Fungsional 3 3 0 
  

Y 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

3 Analis Kepegawaian Ahli Pertama (III/b) Jabatan Fungsional 2 4 
  

-2 Y 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 

 
4 

 

Analis Kesejahteraan Sumber Daya 

Manusia Aparatur 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
1 

 

 
4 

   

 
-3 

 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN 

PENDAYAGUNAAN - SUB BIDANG 

KESEJAHTERAAN DAN PENILAIAN KINERJA 

 

 
5 

 

 
Analis Kinerja 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
0 

 

 
1 

   

 
-1 

 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN 

PENDAYAGUNAAN - SUB BIDANG 

KESEJAHTERAAN DAN PENILAIAN KINERJA 

 
6 

 
Analis Kompetensi 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
5 

   
-4 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI 

 

7 

 

Analis Pelanggaran Disiplin 

 

Jabatan Pelaksana 

 

3 

 

4 

   

-1 

 

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN 

PENDAYAGUNAAN - SUB BIDANG DISIPLIN 

DAN PENGAWASAN 

 
8 

 
Analis Pengembangan SDM Aparatur 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
2 

   
-1 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 
PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI 

 
9 

 
Analis Pengembangan SDM Aparatur 

 
Jabatan Pelaksana 

 
4 

 
4 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENGEMBANGAN KARIER 



 

NO 
 

Nama Jabatan 
 

Jenis Jabatan 
 

Jumlah ASN 
 

Jumlah Kebutuhan 
 

Penuh 
 

Kelebihan 
 

Kekurangan 
 

Sesuai Tupoksi 
 

SKPD 

 
10 

 
Analis Pengembangan SDM Aparatur 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
2 

   
-1 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

 

 
11 

 

Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia 

Aparatur 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
2 

 

 
4 

   

 
-2 

 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PERENCANAAN, PENGADAAN, 

PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM 

INFORMASI - SUB BIDANG PERENCANAAN 
DAN FORMASI 

 

 
12 

 

 
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
0 

   

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN 

PENDAYAGUNAAN - SUB BIDANG 

PENDAYAGUNAAN APARATUR SIPIL 

NEGARA 

13 
Assessor Sumber Daya Manusia Aparatur 

Keahlian Ahli Muda (III/c) 
Jabatan Fungsional 1 1 0 

  
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 
 
 

14 

 
 
 

Bendahara 

 
 
 

Jabatan Pelaksana 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

  
 
 

1 

  
 
 

N 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PERENCANAAN, PENGADAAN, 

PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM 

INFORMASI - SUB BIDANG PENGOLAHAN 

DATA DAN SISTEM INFORMASI APARATUR 
SIPIL NEGARA 

 
15 

 
Bendahara 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI 

 
16 

 
Bendahara 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - UPT 

SEKRETARIAT KORPRI - SUB BAGIAN TATA 

USAHA 

 
17 

 
Bendahara 

 
Jabatan Pelaksana 

 
0 

 
1 

   
-1 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

18 Bendahara Jabatan Pelaksana 1 1 0 
  

Y 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN KEUANGAN 

19 Penata Laporan Keuangan Jabatan Pelaksana 4 5 
  

-1 Y 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN KEUANGAN 

20 Peneliti Ahli Pertama (III/a) Jabatan Fungsional 1 0 
 

1 
 

N 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 



 

NO 
 

Nama Jabatan 
 

Jenis Jabatan 
 

Jumlah ASN 
 

Jumlah Kebutuhan 
 

Penuh 
 

Kelebihan 
 

Kekurangan 
 

Sesuai Tupoksi 
 

SKPD 

 
21 

 
Pengadministrasi Umum 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - UPT 

SEKRETARIAT KORPRI - SUB BAGIAN TATA 

USAHA 

 
22 

 
Pengadministrasi Umum 

 
Jabatan Pelaksana 

 
3 

 
4 

   
-1 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

 
23 

 

 
Pengadministrasi Umum 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
1 

 

 
0 

  

 
1 

  

 
N 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PERENCANAAN, PENGADAAN, 

PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM 

INFORMASI - SUB BIDANG PERENCANAAN 

DAN FORMASI 

 
24 

 
Pengawas Ketenagakerjaan 

 
Jabatan Fungsional 

 
1 

 
0 

  
1 

  
N 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

MUTASI - SUB BIDANG PERPINDAHAN DAN 

PENSIUN 

 
25 

 
Pengelola Data 

 
Jabatan Pelaksana 

 
0 

 
1 

   
-1 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI 

 

26 

 

Pengelola Fasilitasi Bantuan Hukum 

 

Jabatan Pelaksana 

 

1 

 

1 

 

0 

   

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - UPT 

SEKRETARIAT KORPRI - SEKSI 

PERLINDUNGAN, ADVOKASI HUKUM DAN 
KESEJAHTERAAN ANGGOTA KORPRI 

 

 
27 

 

 
Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
4 

 

 
6 

   

 
-2 

 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PERENCANAAN, PENGADAAN, 

PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM 

INFORMASI - SUB BIDANG SELEKSI DAN 

PENGADAAN 

 
28 

 
Pengelola Kepegawaian 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
3 

   
-2 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

 
29 

 

 
Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai 

 

 
Jabatan Pelaksana 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

   

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN 

PENDAYAGUNAAN - SUB BIDANG 

KESEJAHTERAAN DAN PENILAIAN KINERJA 



 

NO 
 

Nama Jabatan 
 

Jenis Jabatan 
 

Jumlah ASN 
 

Jumlah Kebutuhan 
 

Penuh 
 

Kelebihan 
 

Kekurangan 
 

Sesuai Tupoksi 
 

SKPD 

 
 
 

30 

 

 
Pengelola Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian 

 
 
 

Jabatan Pelaksana 

 
 
 

4 

 
 
 

5 

   
 
 

-1 

 
 
 

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PERENCANAAN, PENGADAAN, 

PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM 

INFORMASI - SUB BIDANG PENGOLAHAN 

DATA DAN SISTEM INFORMASI APARATUR 

SIPIL NEGARA 

 

31 

 

Pengolah Data 

 

Jabatan Pelaksana 

 

0 

 

1 

   

-1 

 

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - UPT 

SEKRETARIAT KORPRI - SEKSI 

PERLINDUNGAN, ADVOKASI HUKUM DAN 
KESEJAHTERAAN ANGGOTA KORPRI 

 
32 

 
Pengolah Data 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - UPT 

SEKRETARIAT KORPRI - SEKSI 

PENGEMBANGAN JIWA KORSA 

 
33 

 
Pengolah Data 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENGEMBANGAN KARIER 

 
34 

 
Pengolah Data 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

 
35 

 
Pengolah Data 

 
Jabatan Pelaksana 

 
3 

 
2 

  
1 

  
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PENGEMBANGAN - SUB BIDANG 

PENYUSUNAN STANDAR KOMPETENSI 

 
36 

 
Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 

 
Jabatan Pelaksana 

 
5 

 
4 

  
1 

  
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

37 

 
Penyusun Program Anggaran dan 

Pelaporan 

 

Jabatan Pelaksana 

 

2 

 

2 

 

0 

   

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN PENYUSUNAN 

PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

38 

 

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 

 

Jabatan Pelaksana 

 

2 

 

2 

 

0 

   

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN PENYUSUNAN 

PROGRAM DAN ANGGARAN 

 
39 

 
Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - UPT 

SEKRETARIAT KORPRI - SUB BAGIAN TATA 

USAHA 



 

NO 
 

Nama Jabatan 
 

Jenis Jabatan 
 

Jumlah ASN 
 

Jumlah Kebutuhan 
 

Penuh 
 

Kelebihan 
 

Kekurangan 
 

Sesuai Tupoksi 
 

SKPD 

 
40 

 
Penyusun Rencana Mutasi 

 
Jabatan Pelaksana 

 
6 

 
6 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

MUTASI - SUB BIDANG JABATAN 

 
41 

 
Penyusun Rencana Mutasi 

 
Jabatan Pelaksana 

 
6 

 
7 

   
-1 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

MUTASI - SUB BIDANG PERPINDAHAN DAN 

PENSIUN 

 
42 

 
Penyusun Rencana Mutasi 

 
Jabatan Pelaksana 

 
5 

 
8 

   
-3 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

MUTASI - SUB BIDANG KEPANGKATAN 

 
 
 

43 

 
 
 

Perancang Sistem Informasi Kepegawaian 

 
 
 

Jabatan Pelaksana 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

   
 
 

-1 

 
 
 

Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - BIDANG 

PERENCANAAN, PENGADAAN, 

PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM 

INFORMASI - SUB BIDANG PENGOLAHAN 

DATA DAN SISTEM INFORMASI APARATUR 

SIPIL NEGARA 

44 Perencana Ahli Pertama (III/b) Jabatan Fungsional 1 0 
 

1 
 

N 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 
45 

 
Petugas Keamanan 

 
Jabatan Pelaksana 

 
3 

 
9 

   
-6 

 
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
46 

 
Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika 

 
Jabatan Pelaksana 

 
1 

 
1 

 
0 

   
Y 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN TATA USAHA 

47 Verifikator Keuangan Jabatan Pelaksana 2 4 
  

-2 Y 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH - 

SEKRETARIAT - SUB BAGIAN KEUANGAN 

*Data E_Master keadaan Nov 2018  
Surabaya, November 2018 

 
KEPALA PERANGKAT DAERAH 

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

 
TTD 


