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Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Se-Jawa Timur
di-

T E M P A T

Perihal : Undangan Presentasi
Inovasi Pelayanan Kepegawaian

Menindaklanjuti rapat koordinasi Inovasi Pelayanan Kepegawaian di
lingkungan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota se-Jawa Timur yang
diselenggarakan pada tanggal 16 Februari 2017, dimana dari rakor tersebut
menghasilkan kesepakatan bersama dengan Kabupaten/Kota terhadap persiapan
BKN Award, diantaranya:
1. Tim seleksi Inovasi Pelayanan Kepegawaian dari Pemerintah Provinsi Jawa Timur

dan Kantor Regional II BKN memfasilitasi serta melakukan pendampingan
kepada BKD Kab/Kota untuk menyeleksi dan menentukan program unggulan
yang dikompetisikan di BKN Award untuk dipresentasikan;

2. Melakukan peninjauan langsung terhadap pelaksanaan program yang
dipresentasikan oleh BKD Kab/Kota apakah sudah sesuai dengan kategori dan
kriteria penilaian BKN Award;

3. Memilih 1 inovasi unggulan dari BKD Kab/Kota untuk tiap kategori penilaian pada
BKN Award.

Berkaitan dengan hal tersebut, Tim seleksi Inovasi Pelayanan Kepegawaian
mengundang dan mengharapkan partisipasi dari BKD Kab/Kota untuk
mempresentasikan program unggulan, yang dilaksanakan pada:
Hari/Tanggal : Rabu – Kamis / 22-23 Maret 2017
Waktu/Tempat : terlampir
Acara : 1. Presentasi untuk masing-masing BKD Kab/Kota ±20 menit

2. Diskusi Panel ±10 menit
Demikian atas perhatian dan kehadirannya disampaikan terima kasih.
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KRITERIA BKN AWADRS

Tiap-tiap kategori memiliki rincian penilaian yang dapat dilihat pada tabel berikut:

No Kategori Kriteria Penilaian

1 Perencanaan
Kepegawaian

 Kelengkapan dan Kebenaran dokumen
 Tepat waktu pengusulan
 Proporsionalitas anggaran belanja pegawai dan anggaran belanja

pembangunan
 Rasionalitas usulan dengan kebutuhan sesuai dengan Batas Usia

Pensiun (BUP)

2 Pelayanan
Kepangkatan

 Ketepatan waktu
 Kelengkapan berkas
 Keakuratan berkas (rendahnya Berkas Tidak Lengkap)
 Rendahnya berkas Tidak Memenuhi Syarat (TMS)
 Responsif (Pro aktif terhadap permasalahan)
 Akurasi data

3 Pelayanan Pensiun
 Ketepatan waktu
 Kelengkapan berkas
 Akurasi data

4

Implementasi
Computer Assisted
Test (CAT) dalam
Manajemen ASN

 Jenis kegiatan dengan sistem Computer Assisted Test (CAT) antara
lain: Ujian dinas, pemetaan pegawai dan seleksi calon pejabat.

 Jumlah kegiatan dengan sistem CAT
 Instansi yang sudah memiliki perangkat CAT (Bobot Terendah)

5 Implementasi
Penilaian Kinerja

 Tingkat penerapan PP 46 Tahun 2011 dan Perka BKN No. 1 tahun
2013 tentang penilaian Prestasi Kerja Pegawai

 Pembangunan dan penerapan sistem aplikasi penilaian kinerja
 Terhimpunnya database penilaian kinerja PNS secara elektronik
 Penilaian perilaku metode 360°
 Penerapan e-Kinerja
 Penilaian kinerja menjadi komponen/acuan penghitungan tunjangan

kinerja
 Penilaian kinerja dengan acuan standar teknis kegiatan SKP (Perka

BKN No. 3 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Teknis Kegiatan SKP)

6 Implementasi
Assessment Center

 Kuantitas kegiatan penilaian kompetensi
 Konsistensi pemanfaatan hasil penilaian kompetensi

7 BKD Inovatif  Kuantitas Implementasi e-gov Kepegawaian
 Kualitas Implementasi e-gov Kepegawaian

Tidak hanya menyaring juara dalam setiap kategori, panitia BKN Award juga akan menentukan
instansi penyandang gelar Juara Umum. Gelar Juara umum akan diberikan kepada instansi dengan
kualifikasi: Pengelola Kepegawaian Terbaik dengan ketentuan mendapatkan BKN Award terbanyak
dari kategori yang diperebutkan.



Jadwal Presentasi Inovasi Pelayanan Kepegawaian

Instansi Jadwal Waktu Tempat
Kelompok I:
Sesi 1
1. Kota Madiun
2. Kab. Madiun
3. Kab. Ngawi
4. Kab. Magetan
5. Kab. Ponorogo
6. Kab. Pacitan
7. Kab. Nganjuk

Sesi 2
8. Kab. Tulungagung
9. Kab. Trenggalek
10. Kab. Kediri
11. Kota Kediri
12. Kota Blitar
13. Kab. Blitar

Rabu, 22 Maret 2017

Kamis, 23 Maret 2017

13.00 - 13.30
13.30 - 14.00
14.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 16.30

08.00 - 08.30
08.30 - 09.00
09.00 - 09.30
09.30 - 10.00
10.00 - 10.30
10.30 - 11.00

Badan Perwakilan Prov.
Jatim Wilayah I

(Bakorwil Madiun)

Jl. Pahlawan No. 31
Madiun

Kelompok II:
Sesi 1
1. Kab. Bangkalan
2. Kab. Sampang
3. Kab. Pamekasan
4. Kab. Sumenep
5. Kota Surabaya
6. Kab. Sidoarjo
7. Kab. Jombang

Sesi 2
8. Kota Mojokerto
9. Kab. Mojokerto
10. Kab. Gresik
11. Kab. Tuban
12. Kab. Bojonegoro
13. Kab. Lamongan

Rabu, 22 Maret 2017

Kamis, 23 Maret 2017

13.00 - 13.30
13.30 - 14.00
14.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 16.30

08.00 - 08.30
08.30 - 09.00
09.00 - 09.30
09.30 - 10.00
10.00 - 10.30
10.30 - 11.00

Hotel Yusro

Jl. Soekarno – Hatta
No. 25 Keplak Sari,

Peterongan, Jombang

Kelompok III:
Sesi 1
1. Kota Batu
2. Kota Malang
3. Kab. Malang
4. Kota Pasuruan
5. Kab. Pasuruan
6. Kab. Banyuwangi

Sesi 2
7. Kota Probolinggo
8. Kab. Probolinggo
9. Kab. Jember
10. Kab. Lumajang
11. Kab. Situbondo
12. Kab. Bondowoso

Rabu, 22 Maret 2017

Kamis, 23 Maret 2017

13.00 - 13.30
13.30 - 14.00
14.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.00

08.00 - 08.30
08.30 - 09.00
09.00 - 09.30
09.30 - 10.00
10.00 - 10.30
10.30 - 11.00

Aria Gajayana Hotel

Komplek Mal Olympic
Garden,

Jl. Kawi No. 24, Malang


