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GUBERNUR JAWA TIMUR

Surabaya, (§# September 2017

800/ 118% /204.1/2017 Kepada
Segera Yth. Sdr. Bupati/Walikota

se

Merit System dan JAWA TIMUR
Pola Talent Pool.

Menindaklanjuti hasil rapat koordinasi Kepegawaian se Jawa Timur
pada tanggal 23 — 24 Mei 2017 di Surabaya yang dihadiri Wakil KEMENPAN &
RB, BKN dan Komisioner dari KASN, telah disepakati Provinsi Jawa Timur
sebagai rintisan Provinsi yang menerapkan merit system yang meliputi
9 (sembilan) kriteria dan salah satunya adalah pelaksanaan assessment bagi
ASN, khususnya bagi pejabat struktural dan hal ini berkaitan dengan pola
talent pool untuk seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) dan Administrator.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami berharap ada kerjasama yang
baik antara Pemerintah Provinsi Jawa Timur dengan Pemerintah Kabupaten
dan Kota terkait hal-hal sebagai berikut :

1. Untuk melaksanakan assessment bagi ASN yang menduduki eselon II dan
[1I serta 1V,

2. Assessment berstandar yang telah ditetapkan olen BKN maupun LAN
sebagaimana telah dilaksanakan Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi
Jawa Timur maupun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur.

3. Dalam rangka seleksi JPT dengan pola talent pool maka diperlukan
standarisasi hasil assessment, untuk itu akan dilaksanakan review
assessment bagi Eselon II di Pemerintah Kabupaten/Kota.

4. Review assessment tahap I (pertama) diikuti oleh 5 orang Jabatan Tinggi
Pratama (Eselon II) dari masing-masing Kabupaten / Kota yang sudah
pernah diassessment dan hasilnya masuk data pola pengembangan dan
manajemen karier Pemerintah Provinsi Jawa Timur yang dalam seleksi JPT
menerapkan pola talent pool.

5. Data 5 (lima) JPT yang akan diikutkan review assessment tahap I telah
kami terima selambat-lambatnya akhir bulan September 2017 dan dikirim
ke alamat Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas perbgdan serta
kerjasamanya disampaikan terimakasih.
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