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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Jemur Andayani | No. 1 Telp. (031) 8476668, 8477551 Fax. (031) 8477404
SURABAYA 60236

Surabaya, 13 April 2016

: 893.2/ 2394 /212.3/2016 Kepada
: Segera Yth. Sdr. 1. Sekretaris DPRD
: 1 (satu) set Provinsi Jawa Timur ;

: Penerimaan Pegawai Badan Intelijen

2. Inspektur Provinsi Jawa Timur ;
Negara RI dari Pegawai Negeri Sipil 3

. Kepala Dinas/Badan/Kantor
Provinsi Jawa Timur ;

4. Direktur Rumah Sakit

Provinsi Jawa Timur ;

5. Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Jawa Timur ;

. Kepala Biro Organisasi Setda
Provinsi Jawa Timur ;

7. Sekretaris KORPRI/KPID

Provinsi Jawa Timur.

Di

(o))

TEMPAT

Menindaklanjuti Surat Kepala Badan Intelijen Negera tanggal 23 Maret 2016
nomor : B-386/III/2016 perihal Penerimaan Pegawai Badan Intelijen Negara dari
Pegawai Negeri Sipil, Anggota TNI dan Anggota POLRI.

Sehubungan hal tersebut diatas, kami menginformasikan apabila ada yang
berkeinginan mengikuti dan mendaftar seleksi penerimaan pegawai BIN-RI tersebut,
mohon dapat langsung menyampaiakan berkas lamaran dan persyaratan kepada
Biro Kepegawaian Badan Intelijen Negara, Jl. Seno Raya, Pejaten Timur,
Pasar Minggu, Jakarta Selatan-12510 selambat-lambatnya pada tanggal 16 Mei
2016.

Untuk proses seleksi akan dilaksanakan di Jakarta, adapun tahapan seleksi
adalah sebagai berikut :

a. Tahap]l, Seleksi Administrasi.
Bagi Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, akan
diumumkan melalui website http://www.bin.go.id/
b. Tahap II, Tes Kompetensi Bidang (TKB), jadwal akan diberitahukan
kemudian, meliputi :
v' Tes Psikologi.
v Tes Kesehatan Jiwa.
v' Tes Kesehatan dan Bebas Narkoba.
v

Tes Mental Ideologi (wawancara).



c. Tahap III, Pantukhir.
d. Pengumuman kelulusan melalui website http://www.bin.go.id/

Bersama surat ini kami lampirkan satu set persyaratan pendaftaran

penerimaan pegawai BIN dari Pegawai Negeri Sipil.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.

M@ BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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Pembina Utama Madya
NIP. 19580227 198503 1 007

Tembusan Yth. :

1. Bapak Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Timur
(Sebagai Laporan).

2. Sdr. Para Kepala Biro di lingkungan Setda
Provinsi Jawa Timur ;




Persyaratan Pendaftaran

Penerimaan Pegawai Badan Intelijen Negara Dari PNS

A. Formasi Jabatan

1) Analis intelijen, penempatan di Kantor Pusat;

2) Analis Bahan Keterangan, untuk penempatan di Badan Intelijen Negara di
Daerah (Binda);

3) Agen Pertama, untuk penempatan di Kator Pusat dan Binda;

4) Agen Muda, untuk penempatan di Kantor Pusat dan Binda;

5) Pengumpul dan Pengolah Bahan Keterangan, untuk penempatan di Kantor
Pusat dan Binda.

B. Persyaratan Administrasi

1) Berstatus sebagai PNS yang dibuktikan dengan fotocopy SK CPNS, PNS
Kenaikan Pangkat terakhir atau Surat Keputusan Pengangkatan Jabatan
terakhir;

2) Usia Maksimal :

e 32 Tahun untuk jabatan Analis Bahan Keterangan, Analis Intelijen, dan
Agen Pertama;

e 40 Tahun untuk jabatan Agen Muda;

e 32 Tahun untuk jabatan Pengumpul dan Pengolah Bahan Keterangan.

3) Perndidikan minimal :

. Strata-1 (S.1) untuk jabatan Analis Bahan Keterangan, Analis Intelijen,
Agen Pertama, dan Agen Muda;
e  SMA untuk jabatan Pengumpul dan Pengolah Bahan Keterangan.

4) Nilai tes (yang masih berlaku) : TPA > 500 dan ITP-TOEFL > 450;

5) Tinggi badan minimal 160 cm untuk pria dan 155 cm untuk wanita;

6) Sekurang-kurangnya memiliki pangkat dan golongan ruang :

. ITI/b bagi PNS untuk jabatan Analis Intelijen, Analis Bahan
Keterangan, dan Agen Pertama;

. III/c-111/d bagi PNS untuk jabatan Agen Muda;

. II/a-1I/d bagi PNS untuk jabatan Pengumpul dan Pengolah Bahan
Keterangan.

7) Melampirkan surat ijin/persetujuan dari instansi;

8) Melampirkan daftar riwayat hidup;

9) Nilai SKP dalam 2 (dua) tahun terakhir sekurang-kurangnya bernilai baik.;

10) Melampirkan surat keterangansehat jasmani dan rohani, tidak buta warna,

dan bebas narkoba dari Rumah Sakit Umum Daerah;



11) Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan berat serta tidak
sedang dalam proses pemeriksaan karena melakukan pelanggaran disiplin,
dibuktikan dengan surat pernyataan dari instansi;

12) Menguasai teknologi infrormasi;

13) Memiliki rekam jejak yang baik;

14) Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia, dibuktikan dengan melampirkan surat pernyataan;

15) Memiliki jarimngan yang luas dan pengalaman berorganisasi, baik di bidang
akademis maupun organisasi kemasyarakatan;

16) Melampirkan fotocopy KTP yang masih berlaku;

17) Melampirkan fotocopy NPWP;

18) Melampirkan pasfoto berwarna terbaru dengan latar belakang merah,
ukuran 4x6cm sebanyak 4(empat) lembar;

19) Mengajukan surat lamaran bermaterai cukup yang ditandatangani pelamar
dan mencantumkan nomor telepon serta email yang masih aktif;

20) Menuliskan formasi jabatan yang dilamar pada bagian kiri atas amplop

lamaran.

C. Lain-lain

1) Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang telah lengkap
sesua i persyaratan yang ditentukan;

2) Proses seleksi tidak dipungut biaya;

3) Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan
seluruh biaya yang dikeluarkan oleh peserta selama mengikuti proses
seleksi, ditanggung oleh peserta;

4) Seluruh keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat;

5) Apabila selama proses seleksi berlangsung ternyata diketahui bahwa peserta
telah memberikan keterangan/data yang tidak benar, panitia berhak

menggugurkan/membatalkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta.








