PRATAMA SEKRETARIS DAERAH (ESELON II-A) KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2017
J1. Jenderal Basuki Rachmat No.1 Nganjuk Kode Pos 64412
Telp. (0358) 321746 Faks. (0358) 328246

PENGUMUMAN

NOMOR : 001 /PANSEL/KAB-NGK/IX/2017
TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH (ESELON II-A) KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2017

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) Sekretaris Daerah (Eselon 1I-

A) Kabupaten Nganjuk, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negera, Peraturan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) secara terbuka di
Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, dengan ini kami memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nganjuk dan Wilayah Provinsi Jawa Timur untuk mendaftarkan diri scbagai
peserta seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Dacrah Kabupaten Nganjuk dengan
ketentuan sebagai berikut ;

A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI.
Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk,

B. PERSYARATAN UMUM
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Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota di Wilayah Provinsi
Jawa Timur ;

Memiliki integritas dan moralitas yang baik serta kompetensi jabatan yang diperlukan ;

Pangkat / Gol.Ruang sekurang-kurangnya Pembina Utama Muda (IV/c) ;

Pernah atau sedang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II-B) minimal 2 (dua)
tahun dan memiliki pengalaman sebagai Kepala Organisasi Perangkat Dacrah (OPD) setingkat
Eselon II-B sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jabatan yang berbeda ;

Bagi pelamar dari luar lingkungan Kabupaten Nganjuk selain yang tersebut pada angka 4, juga
harus pernah menduduki jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II-B) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nganjuk minimal 1 (satu) Tahun.

Usia paling tinggi 56 (Lima Puluh Enam) tahun Terhitung Mulai Tanggal 01 Desember 2017 ;
Pendidikan serendah-rendahnya Strata I (S1) ;

Seluruh unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai minimal bernilai baik dalam 2 tahun terakhir
(2015 dan 2016) ;

Tidak sedang menjalani hukuman pidana atau hukuman disiplin PNS tingkat berat atau tidak
sedang dalam proses penjatuhan hukuman pidana atau hukuman disiplin tingkat berat ;

Bagi pelamar harus mendapatkan rekomendasi atau persetujuan dari Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK) yang bersangkutan ;

Sehat jasmani dan rohani.

C. PERSYARATAN ADMINISTRASI
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Surat lamaran bermaterai Rp.6.000,- (contoh format terlampir) ;

Photo copy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang ;

Photo copy Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II-
B) vang sedang atau pernah diduduki ;

Photo copy ljazah Strata I (S1) ;

Daftar Riwayat Hidup ;



D.

6. Photo copy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Tahun 2015 dan Tahun 2016 ;

7. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Umum Daerah :

8. Surat keterangan bebas narkotika, psikotropika dan zat adiktif lainnya dari Rumah Sakit Umum
Daerah ;

9. Pas Photo terbaru berwarna ukuran 4x6 sejumlah 4 (empat) lembar;

10. Photo copy Surat Partk Tahunan (SPT) Tahun 2016 ;

“11. Photo copy L aporan Harta Kekayaan Penyelcnggara Negara (LHKPN) pada j: Jabatan terakhir ;

12. Surat pernyataan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat yang
ditandatangani oleh Seketaris Daerah bermaterai Rp. 6.000,-;

PENDAFTARAN
1. Pendaftaran dilaksanakan mulai tanggal 11 s/d 24 September 2017 pada jam 07.00 s/d 15.00
WIB , kecuali hari Sabtu dan Minggu dan hari libur mulai jam 08.30 s/d 12.00 WIB :
2. Surat lamaran ditulis dengan tinta hitam bermaterai Rp.6000,- yang ditujukan kepada :
PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH (ESELON II-A) KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2017
Dengan alamat BKD Kab. Nganjuk JI. Basuki Rachmat No. 1 Nganjuk ;

TAHAPAN SELEKSI

No Tahapan Seleksi | Tanggal Pelaksanaan

1. | Pengumuman 10 s/d 24 September 2017
2. | Pendaftaran 11 s/d 24 September 2017
3. | Seleksi Administrasi 11 s/d 25 September 2017
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 26 September 2017

5. | Assessment Test 27 s/d 28 September 2017
6. | Pengumuman hasil Assessment Test 2 Oktober 2017

7. | Wawancara akhir 3 Oktober 2017

8. | Pengumuman hasil wawancara akhir 4 Oktober 2017

9. | Pengumuman 3 (tiga) orang calon Sckda Terbaik 5 Oktober 2017

10. | Penyampaian 3 (tiga) orang calon Sekda kepada Pejabat 5 Oktober 2017

Pembina Kepegawaian Kabupaten Nganjuk

Catatan :
Pengumuman setiap tahapan dan jadwal seleksi yang sewaktu-waktu.dapat berubah  akan
diumumkan melalui website Pemerintah Kabupaten Nganjuk website : nganjuk kab.go.id :

KETENTUAN LAIN

1. Panitia tidak memungut biaya selama proses seleksi terbuka :

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan
yang dipersyaratkan;

3. Setiap perkembangan informasi mengenai secleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk dapat dilihat melalui papan pengumuman sckretariat
Pansel (Ruang Rapat Candi Lor) dan website : nganjuk kab.go.id :

4. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar.

Keputusan Panitia berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

A

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan apabila ada kekeliruan dalam

pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 9 September 2017




Lamaran ditulis tangan di kertas folio bergaris dengan tinta hitam dengan huruf latin bermaterai

CONTOH LAMARAN
SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA
KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2017

Rp.6000,-
_ : Nganjuk,
Perihal . Permohonan  mengikuti Kepada
seleksi  terbuka  JPT Yth. Bapak Bupati Nganjuk
Pratama Kab.Nganjuk
di-
Nganjuk
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mengikuti seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratama Sekretaris Daerah (Eselon II-

Nama

Tempat, tanggal lahir
Jenis kelamin

Agama

Pendidikan terkahir
NIP

Pangkat/golongan ruang
Jabatan sekarang

Unit kerja

Dengan ini menyampaikan permohonan kepada Bapak Bupati Nganjuk untuk

A) Kabupaten Nganjuk Tahun 2017.

Sebagai Bahan Pertimbangan bagi Bapak bersama ini saya lampirkan :

1. | Surat lamaran bermaterai Rp.6000,-

2. | Photo copy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang

3. | Photo copy Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Eselon II-B) yang sedang atau pernah diduduki

4. | Photo copy Ijazah Strata I (S1)

5. | Daftar Riwayat Hidup

6. | Photo copy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Tahun 2015 dan Tahun 2016

7. | Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Umum Daerah

8. | Surat keterangan bebas narkotika, psikotropika dan zat adiktif lainnya dari
Rumah Sakit Umum Daerah

9. | Pas Photo terbaru berwarna ukuran 4x6 sejumlah 4 (empat) lembar

10. | Photo copy Surat Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2016

11. | Photo copy Laporan Harta Keckayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) pada
jabatan terakhir

12. | Surat pernyataan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat

yang ditandatangani oleh Seketaris Daerah bermaterai Rp. 6.000.-

Besar harapan saya agar Bapak dapat mempertimbangkan lamaran saya ini dan sesudahnya saya

ucapkan terima kasih.

Hormat saya
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Nama pelamar
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