PBMERINTAH KAB

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Jln. Brigiend.Soetran No.1 Telp/Fax. 0355-797'184
e-mail :b c .id, Situs : http://bkd.trengEaleX AN A2

Nomor

Sifat
Lampiran
Perihal

Tembusan disampaikan kepada :
Yth. Bupati Trenggalek

" Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Trenggalek, & Nopember 2019

800/025 | PANSEL-JPT/2019 Kepada '
Penting Yth. 1. Gubernur Jawa Timur;

1 (satu) set 2. Bupati/_Wa}likota .
Penyampaijan Informasi Seleksi se-Provinsi Jawa Timur.

Pratama

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
lingkup  Pemerintah  Kabupaten  Trenggalek sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan
Instansi Pemerintah, bersama ini disampaikan informasi tentang Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama lingkup Pemerintah
Kabupaten Trenggalek sebagaimana tercantum dalam Pengumuman
Nomor : 800/024/Pansel-JPT/2019 tanggal 8 Nopember 2019

(terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon dengan hormat
bantuannya untuk menyebarluaskan informasi tersebut kepada seluruh
PNS yang memenuhi syarat di Instansi Saudara.

Adapun informasi selengkapnya mengenai ketentuan/persyaratan
administrasi dan tahapan seleksi terbuka tersebut dapat juga diakses
melalui situs Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Trenggalek, dengan

alamat http:/ /bkd.trenggalekkab.go.id.

Demikian untuk menjadi maklum dan terima kasih.

PANITIA SELEKSI TERBUKA
AN-PIMPINAN TINGGI PRATAMA

(sebagai laporan). NIP. 19651001 199302 1 002
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: isiplin ti sedang
Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman dlmlfnm;.t:::gtll(::k dxln
dan/atau berat, tidak sedang menjalani h'uy:u.man dxsg) R Setsti
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin ber asz:i e
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010, serta tidak sedan.g d am p:lr;1 aaon
perkara pidana diatas materai Rp. 6.000,- dan diketahui ole

Langsung (format teriampir);

. Foto copy SPT (Surat Pajak Tahunan) tahun 2018;

Foto copy LEKPN/ LHKASN tahun terakhir;
MakalaI})lyberisi gagasan orisinil berupa renstra sesuai dengan jabatan
yang dilamar beserta sorfcopy dalam format PDF dengan ketentuan :
1) Panjang tulisan 7 s/d 15 halaman,;
2) Jenis huruf Times New Roman, ukuran huruf 12, spasi 1,5 dan ukuran
kertas kwarto/A4;
3) Sistematika Penulisan Makalah :
a) Judul
b) Pendahuluan
c) Permasalahan
d) Analisis dan Pembahasan
e) Kesimpulan
f) Saran/Rekomendasi
4) Dibuat rangkap 5 (lima) bendel;

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
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1. | Pengumuman dan Pendaftaran 11 s/d 25 Nopember 2019
Seleksi Administrasi dan Penelusuran
2. Rekam jejak Jabatan oleh Pansel 125/d 26 Nopember 2019
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi
3 dan Penelusuran Rekam Jejak 27 Nopember 2019
Pemeriksaan Jasmani dan Rohani serta
4 | Bebas Narkoba 28 s/d 29 Nopember 2019
Pengumuman Hasil Pemeriksaan Jasmani
8. dan Rohani serta Bebas Narkoba 03 Desember 2019
6. | Penilaian Kompetensi :
a. Kompetensi Manajerial /Assessment 5 s/d 6 Desember 2019
b. Kompetensi Bidang/Teknis :
1) Uji Gagasan/Presentasi Makalah 17 s/d 18 Desember 2019
2) Wawancara
7. | Penetapan Hasil Akhir Seleksi 18 Desember 2019
Penyampaian Hasil Seleksi kepada Pejabat
B Yang Berwenang oleh Pansel 19 Desember 2019
9. | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 19 Desember 2019
Pelaporan ke Komisi Aparatur Sipil Negara
10. (KASN) Jakarta 23 Desember 2019
Catatan:

Jadwal kegiatan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.



