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SURABAYA

Surabaya, 14 Februari 2022

Kepada
Nomor : 800/1141/204.3/2022 Yth. Kepala Perangkat Daerah di
Sifat : Segera Lingkungan Pemerintah
Lampiran : 1 (satu) set Provinsi Jawa Timur
Perihal  : Surat Edaran Penilaian Kinerja PNS _
Periode II Tahun 2021 serta di
Rencana Kinerja dan Indikator TEMPAT

Kinerja Individu Tahun 2022

Menyusuli Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Jawa Timur Tanggal 17 Januari 2022 Nomor : 800/366/204.3/2022 perihal

tersebut pada pokok surat, bersama ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pelaksana tugas (Plt.) dan Pelaksana harian (Plh.) memiliki kewenangan
menetapkan sasaran kinerja pegawai dan penilaian kinerja pegawai;

2. Koordinator/Sub Koordinator dapat memberi pertimbangan penilaian kinerja
PNS di lingkungan kerjanya kepada Pejabat Penilai;

3. Pejabat Penilai sebagaimana dimaksud pada angka 2 yaitu Atasan langsung
dari Administrator/Pengawas;

4. Mengatur ketentuan Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai sebagaimana
terlampir;

5. Dengan berlakunya Surat Edaran ini maka lampiran ketentuan terkait Pejabat
Penilai dan Atasan Pejabat Penilai dalam Surat Edaran Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur Tanggal 17 Januari 2022 Nomor :
800/366/204.3/2022 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Demikian untuk menjadi perhatian dan pelaksanaannya.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TIMUR
[=]

INDAH WAHYUNI, SH M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19670409 199202 2 003
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LAMPIRAN

I. Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilaian
1. Umum
Pejabat Penilai/
No. Jabatan Atasan Langsung Atasan Pejabat Penilai

1 | JPT Madya Gubernur Gubernur
(Sekretaris Daerah)

2 | JPT Pratama JPT Madya Gubernur
(Asisten Sekretaris (Sekretaris Daerah)

Daerah/Kepala
Perangkat
Daerah/Kepala Biro)

3 | Administrator JPT Pratama JPT Madya
(Sekretaris Perangkat (Kepala Perangkat Daerah/Kepala | (Sekretaris Daerah)
Daerah/Kepala Biro)

Bidang/Kepala Cabang
Dinas/Kepala
Bagian/Kepala UPT)

4 | Pengawas Administrator JPT Pratama
(Kepala Sub (Sekretaris Perangkat (Kepala Perangkat
Bidang/Kepala Daerah/Kepala Bidang/Kepala Daerah/Kepala Biro)
Seksi/Kepala Sub Cabang Dinas/Kepala
Bagian) Bagian/Kepala UPT)

5 | Pelaksana Pengawas Administrator
(yang atasannya/ (Kepala Sub Bidang/Kepala (Sekretaris Perangkat
Pengawas tidak Seksi/Kepala Sub Bagian) Daerah/Kepala Bidang/Kepala
disetarakan dalam JF) Cabang Dinas/Kepala

Bagian/Kepala UPT)

6 | Pelaksana Administrator Administrator
(yang atasannya/ (Sekretaris Perangkat (Sekretaris Perangkat
Pengawas disetarakan | Daerah/Kepala Bidang/Kepala Daerah/Kepala Bidang/Kepala
dalam JF) Cabang Dinas/Kepala Cabang Dinas/Kepala

Bagian/Kepala UPT) Bagian/Kepala UPT)

7 | Fungsional/Pelaksana JPT Pratama JPT Pratama
(yang atasannya/ (Kepala Perangkat Daerah/Kepala | (Kepala Perangkat
Administrator Biro) Daerah/Kepala Biro)
disetarakan dalam JF)

8 | Fungsional Ahli Utama JPT Pratama JPT Madya

(Kepala Perangkat Daerah/Kepala | (Sekretaris Daerah)
Biro)
9 | Fungsional Ahli Madya JPT Pratama JPT Pratama

(Kepala Perangkat Daerah/Kepala
Biro)

(Kepala Perangkat
Daerah/Kepala Biro)




10

Fungsional Ahli Muda

Administrator

(Sekretaris Perangkat
Daerah/Kepala Bidang/Kepala
Cabang Dinas/Kepala
Bagian/Kepala UPT)

JPT Pratama

(Kepala Perangkat
Daerah/Kepala Biro)

11

Fungsional Ahli Pertama

Pengawas/Administrator

Administrator

12

Fungsional Terampil

Pengawas/Administrator

Administrator

2. Kualifikasi di Bidang Pendidikan

Pejabat Penilai/
No. Jabatan Atasan Langsung Atasan Pejabat Penilai
1 | Pendidik/Tenaga Kepala Sekolah Kepala Cabang Dinas
Kependidikan
2 | Pengawas Kepala Cabang Dinas JPT Pratama
(Kepala Perangkat Daerah)

3. Kualifikasi di Bidang Kesehatan

Pejabat Penilai/

No. Jabatan Atasan Langsung Atasan Pejabat Penilai
1 | Kepala UPT/Direktur RS/Direktur | Kepala Perangkat Daerah Sekretaris Daerah
RS UPT
2 | Wadir RS Direktur RS Kepala Perangkat Daerah
3 | Kepala Bagian/Kepala Bidang Wadir RS/Direktur RS Direktur RS/ Kepala
Perangkat Daerah
4 | Kepala Seksi/Kepala Sub Bagian | Kepala UPT/Direktur RS UPT/ | Wadir RS/Direktur
Kepala Bagian/Kepala Bidang | RS/Kepala Perangkat
Daerah
Fungsional Ahli Utama Kepala Perangkat Daerah Sekretaris Daerah
Fungsional Ahli Madya Direktur RS/Kepala UPT Kepala Perangkat Daerah
Fungsional Ahli Muda Kepala Bagian/Kepala Bidang | Wadir RS/Kepala
/Direktur RS UPT Perangkat Daerah
8 | Fungsional Ahli Kepala Seksi/Kepala Sub Direktur RS UPT/Kepala
Pertama/Penyelia/Mahir/Terampil | Bagian/ Kepala Bagian/Kepala | UPT/Wadir RS
Bidang
9 | Pelaksana Kepala Seksi/Kepala Sub Kepala UPT/Kepala
Bagian Bagian/Kepala
Bidang/Direktur RS UPT
10 | Pelaksana Kabag/Kabid Wadir RS

(yang atasannya/ Pengawas
disetarakan dalam JF)




II. Form Pertimbangan Penilaian Kinerja PNS

FORMULIR PERTIMBANGAN PENILAIAN KINERJA PNS

Nama

NIP.

Jabatan

Periode Penilaian

Nilai SKP Tahun Sebelumnya

Pertimbangan Nilai Sekarang

NILAI

No. RENCANA KINERJA TARGET | REALISASI ASPEK PERILAKU PERILAKU
1 Orientasi Pelayanan

2 Inisiatif Kerja

3 Komitmen

Kerjasama
Catatan :
KOORDINATOR/

SUB KOORDINATOR

NAMA
Pangkat
NIP.
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