PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Ji. SUDARMAN NO. 1 TELP. (0331) 410266

JEMBER

PENGUMUMAN
Nomor: 01/PANSEL/JPT-JBR/1I/2017

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN JEMBER

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Jember, dengan berpedoman pada :
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13

Tahun 2014 tentang Tata cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jember;dan

4. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: 458/KASN/2/2017 tanggal 13 Februari
2017 Hal Rekomendasi Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember.

Dengan ini mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Jember dan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah
V.abupaten/Kota lainnya di wilayah Provinsi Jawa Timur serta Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur yang telah memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka jabatan dengan ketentuan sebagai berikut ;

. KETENTUAN UMUM
A. Jabatan yang Lowong
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang lowong, yaitu jabatan:
Sekretaris DPRD;
Asisten Pemerintahan;
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Cipta Karya;
Kepala Dinas Kesehatan; '
Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan;
Kepala Dinas Sosial;
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olah Raga;
Kepala Dinas Lingkungan Hidup;
Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan;
. Kepala Dinas Tenaga Kerja;
. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintuy;
. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM; dan
. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset.
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B. Persyaratan
Umum:

»
Iv‘l

1.

Berstatus PNS pada Pemerintah Kabupaten Jember atau PNS pada
Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Jawa Timur termasuk di
dalamnya PNS pada Pemerintah Provinsi Jawa Timur;

2. Memiliki pangkat/golongan ruang serendahnya Pembina IV/a, sedangkan
untuk jabatan fungsional serendahnya pangkat/golongan ruang Pembina TK |
(IV/b);

3. Menduduki jabatan administrator (eselon Ill), kecuali untuk jabatan fungsional
serendahnya menduduki jabatan ahli madya;

4. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana Strata Satu (81);

5. Berusia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun per tanggal 1 Mei 2017,

6. Semua unsur penilaian SKP (Daftar Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai) PNS
sekurang-kurangnya bernilai baik 2 (dua) Tahun terakhir (2015-2016);

7. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

8. Mendapatkan persetujuan atasan langsung /kepala organisasi perangkat
daerah/ pejabat pembina kepegawaian bagi PNS Pemerintah Kabupaten
Jember atau persetujuan dari pejabat pembina kepegawaian bagi PNS pada
Pemerintah Daerah di luar Kabupaten Jember,

9. Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
(Diklatpim) Tingkat lII;

10. Bebas dari penggunaan Narkoba;

11. Berbadan sehat yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokter Rumah
Sakit Pemerintah;

12. Memenuhi syarat kompetensi jabatan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan;

13. Memiliki integritas moral yang baik yang dituangkan dalam form Pakta
Integritas;

14. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2015;

15. Pelamar dapat mendaftar untuk 2 (dua) pilihan jabatan; dan

16. Bagi pelamar yang mendaftar untuk 2 (dua) pilihan jabatan, apabila
dinyatakan memenuhi persyaratan administrasi, panitia seleksi hanya akan
meloloskan 1 (satu) dari 2 (dua) pilihan jabatan tersebut.

Khusus

Untuk beberapa jabatan terientu diberlakukan persyaratan khusus sebagai

berikut:

1.

2

3.

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman dan Cipta Karya:
Berlatar belakang pendidikan Sarjana Teknik Sipil/Arsitektur/Planologi.

Kepala Dinas Kesehatan:

Berlatar belakang pendidikan Sarjana Kesehatan/Sarjana Kedokteran

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan:

Berlatar pendidikan Sarjana Pertanian / Perikanan / Ekonomi / Peternakan/
Kedokteran Hewan / Kesehatan Masyarakat / Gizi.

Kepala Dinas Lingkungan Hidup:

Berlatar belakang pendidikan Sarjana Kimia / Biologi / Fisika / Arsitek /

Planologi / Teknik Sipil / Kehutanan / Pertanian / Kesehatan Lingkungan /
Teknik Lingkungan / Hukum.



Il. TATA CARA MENGAJUKAN LAMARAN

1. Pendaftaran dimulai tanggal 14 Februari 2017 dan ditutup pada tanggal

7 Maret 2017. o

2. Lamaran dapat dikirim langsung kepada Panitia Seleksl Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember, atau via email dengan

melampirkan dokumen persyaratan sebagai berikut:

a. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta biru
bermaterai Rp. 6000 ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinap
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintanh Kabupaten Jember (Formulir
Lampiran A);

b. Foto copy ljazah dan transkip nilai $1 (S2/83 jika ada) yang dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang;

. Foto copy SK jabatan (seluruh SK jabatan minimal 5 tahun terakhir);
. Foto copy SK pangkat terakhir;
. Membuat daftar riwayat hidup (Formulir Lampiran B);
Foto copy sertifikat Diklatpim Ill;
. Foto copy sertifikat diklat teknis maupun fungsional (jika ada);
. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja (SKP) 2 Tahun terakhir (2015-2016);

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak

sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat (Formulir
Lampiran C);

- Dowua 0o a o

j. Surat persetujuan atasan langsung/kepala organisasi perangkat daerah/Pejabat
Pembina Kepegawaian bagi PNS Pemerintah Kabupaten Jember atau persetujuan
dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS pada Pemerintah Daerah di luar
Kabupaten Jember (Formulir Lampiran D);

. Menandatangani pakta Integritas bermaterai Rp. 6000 (Formulir Lampiran E);
Foto copy NPWP;

.Foto copy Kartu Tanda Penduduk Elektronik:
. Foto copy SPT tahun terakhir (2015);

. Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang
warna merah; dan

p. Surat Keterangan sehat dari dokter Rumah Sakit Pemerintah.

Bagi pelamar yang memilih mengirim lamaran secara langsung, surat lamaran
beserta kelengkapan dokumen persyaratan dikirimkan ke Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Jember, Jalan Sudarman No 1 Jember (Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM), paling akhir tanggal 7 Maret 2017, pukul 16.00 WIB.

Bagi pelamar yang memilih mengirim via email, lamaran beserta scan kelengkapan
dokumen persyaratan yang menggunakan format pdf (dalam satu naskah) dikirim ke
Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember melalui alamat email: pansel.jpt.jor@gmail.com
paling lambat tanggal 7 Maret 2017 pukul 23.59 WIB dan pastikan terkirim. Dengan

ketentuan pada saat dinyatakan lulus seleksi administrasi menyampaikan berkas
fisik.
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lll. TAHAPAN SELEKSI

A. Tahap Seleksi Administrasi

1. Panitia Seleksi dengan dibantu Tim Kesekretariatan Panitia Seleksi melakukan
verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai dengan ketentuan

2. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi

yang dipersyaratkan.

persyaratan administrasi untuk dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.

B. Tahap Seleksi Kompetensi

1.

Panitia Seleksi akan melakukan tes substansi (penulisan makalah dengan tema
pembangunan kabupaten Jember sesuai tupoksi jabatan yang dilamar dan 22
Janji Bupati Jember) terhadap seluruh peserta yang memenuhi persyaratan

administrasi.

Makalah ditulis tangan pada saat seleksi dan menjadi rujukan untuk dipresentasi

pada pelaksanaan wawancara.

Panitia Seleksi akan menyelenggarakan tes assesment dan wawancara bagi

yang lulus tahapan test substansi.

IV. JADWAL SELEKSI

Rincian jadwal pelaksanaan seleksi adalah sebagai berikut:

NO. KEGIATAN CWAKTUZ S e
1. | Pengumuman 14 Februari 2017
2. | Pendaftaran Peserta 14 Februari — 7 Maret 2017
3. | Seleksi Administrasi 8 Maret - 12 Maret 2017
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 13 Maret 2017
5. | Uji Kompetensi:
a. Tes Substansi (penulisan makalah) 15 Maret 2017
b. Pengumuman Hasil Tes Substansi 18 Maret 2017
c. Assesment 20 Maret - 24 Maret 2017
d. Wawancara 26-28 Maret 2017
e. Pengumuman Akhir Pansel 6 April 2017
6. | Penyerahan nama-nama hasil seleksi 7 April 2017

kepada Bupati Jember

Catatan: Jadwal seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan apabila terdapat perubahan

akan diumumkan melalui website bkd.jemberkab.go.id

V. KETENTUAN LAIN-LAIN

[ L ey

ketentuan yang dipersyaratkan.

Dalam pelaksanaan seleksi ini Panitia Seleksi tidak memungut biaya apapun.
Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan

Surat lamaran beserta dokumen kelengkapan persyaratan disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan.

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.




6. Apabila selama proses seleksi ini sampai dengan pengangkatan dalam jabatan
diketahui bahwa peserta/pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar,
Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta/
pelamar seleksi.

7. Biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh peserta/pelamar tidak ditanggung oleh Panitia Seleksi.

8. Setiap perkembangan proses seleksi ini akan diberitahukan melalui website:
bkd.jemberkab.go.id dan peserta diminta untuk aktif mengakses website dimaksud.

Demikian disampaikan untuk menjadi maklum.

Jember, 14 Febryari 2017

Panitia Seleksi Jabatan Pimpj
_»Pemerintah Daera)f K

inggi Pratama
paten Jember

T — -

£ " Dré. ANSELMUS TAN, M.Pd.



LAMPIRAN A
PENGUMUMAN

NOMOR : 01/PANSEL/JPT-JBR/11/2017
Tanggal : 14 Februari 2017

FORMAT SURAT LAMARAN

Yang Terhormat,
Ketua Panitia Seleksi Terbuka

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Jember
di—
Jember

Sehubungan dengan pengumuman Nomor: 01/PANSEL/JPT-JBR/II/2017 Tanggal
14 Februari 2017 tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di
Pemerintah Kabupaten Jember, saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama

NIP

Pangkat, gol. ruang

Jabatan saat ini

Unit/instansi

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

di lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember, untuk jabatan:

L e (pilihan pertama)

2 i i (pilinan kedua), ket: hanya di isi apabila
mendaftar untuk 2 pilihan jabatan)

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan jadwal

dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
materai Rp. 6000,- & ttd

NP, o



LAMPIRAN C
PENGUMUMAN

NOMOR : 01/PANSEL/JPT-JBR/11/2017
Tanggal : 14 Februari 2017

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang :
Jabatan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang :

Jabatan

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak sedang menjalani

hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

Demikianlah Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya, apabila dikemudian
hari ternyata isi Surat Pernyataan ini tidak benar maka saya bersedia bertanggung
jawab sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Yang membuat pernyataan/atasan
langsung

tandatangan

NIP.



LAMPIRAN E
PENGUMUMAN

NOMOR : 01/PANSEL/JPT-JBR/1/2017
Tanggal : 14 Februari 2017

PAKTA INTEGRITAS
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang
Jabatan

Dalam rangka mengikuti seleksi pengisian Jabatan Piminan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Jember, dengan ini menyatakan bahwa saya:

1 Tidak akan melakukan tindakan (komunikasi) yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (KKN).

2. Tidak memberikan atau janji sesuatu yang berkaitan dengan seleksi pengisian jabatan
pimpinan tinggi pratama ini, yang dapat dikategorikan sebagai suap dan atau
gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi digugurkan dari proses seleksi.

YANG MEMBUAT PERNYATAAN
Tanda tangan
(Materai 6000)

( NAMA LENGKAP )



LAMPIRAN D
PENGUMUMAN

NOMOR : 01/PANSEL/JPT-JBR/I1/2017
Tanggal : 14 Februari 2017

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA
KEPEGAWAIAN*

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/ menyatakan bahwa:

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN
INSTANSI
Telah memenuhi persyaratan administrasi dan pada prinsipnya  kami

menyetujui/ merekomendasikan yang bersangkutan untuk mengikuti seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember Tahun 2017.

Pejabat Pembina Kepegawaian

*) Khusus bagi pelamar PNS dari luar Pemerintah Daerah Kabupaten Jember



LAMPIRAN D
PENGUMUMAN

NOMOR : 01/PANSEL/JPT-JBR/II/2017
Tanggal : 14 Februari 2017

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN/
ATASAN LANGSUNG/ KEPALA ORGANISASI
PERANGKAT DAERAH**

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/Atasan langsung/Kepala OPD
menyatakan bahwa:

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL

JABATAN

INSTANSI

Telah memenuhi persyaratan administrasi dan pada prinsipnya kami
menyetujui/ merekomendasikan yang bersangkutan untuk mengikuti seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember Tahun 2017.

Pejabat Pembina Kepegawaian/
Atasan langsung/Kepala OPD

*¥*) Khusus bagi pelamar PNS dari Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Jember



LAMPIRAN B

PENGUMUMAN

NOMOR : 01/PANSEL/JPT-JBR/II/2017
Tanggal : 14 Februari 2017

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

. KETERANGAN PERORANGAN

Pas foto
berwarna
4x6

Nama lengkap

Nomor Induk Pegawai

Pangkat, golongan ruang

Tempat, tanggal lahir

Jenis kelamin

Pria/Wanita®)

Agama

Status perkawinan

Belum kawin/Kawin/Janda/Duda®)

QO NHOR O Pw (LN | =

Alamat rumah

a. Jalan:

. RT/RW:

. Kelurahan/Desa:

b
c
d. Kecamatan:
e

. Kabupaten/Kota:
9. | Nomor telephone/HP
10. | Alamat Email
11. | Keterangan badan . Tinggi badan:

[op i)

. Berat badan:

12. | Hobby (kegemaran)

*) coret yang tidak perlu




Il. PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal

NO

TINGKAT

NAMA
PENDIDIKAN

JURUSAN

STTB/IJAZ
AH TAHUN

TEMPAT

NAMA
KEPALA
SEKOLAH/D
EKAN

SD

SLTP

SLTA

Dl

DIV

S1

S2

S3

SPESIALIS |

SPESIALIS Il

Alalolo|~NOoOgBRWIN|—

0
1

SPESIALIS
I

12

PROFESI

2. Pendidikan kedinasan/kursus/pelatihan di dalam dan luar negeri

NO

NAMA
PENDIDIKAN/KURSUS/LATIHAN

LAMANYA

IJAZAH/LULUS |
TAHUN

TEMPAT

lll. RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat Kepangkatan

NO

PANGKAT

GOL

T™MT

NOMOR DAN TANGGAL SK
PENETAPAN PANGKAT




2. Riwayat Jabatan

NO | NAMA JABATAN MULAI DAN | NOMOR DAN TANGGAL CAPAIAN
SAMPAI SK PENETEPAN PRESTASI
DENGAN JABATAN

IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN/PRESTASI YANG MENONJOL

NO NAMA BINTANG/ TAHUN KETERANGAN (NAMA
SATYALANCANA/PENGHARGAAN/ PEROLEHAN | NEGARA/INSTANSI
PRESTASI YANG MEMBERI,
...dsb)

V. PENGALAMAN DALAM KONFERENSI (NASIONAL/INTERNASIONAL)

NO

NAMA

KONFERENSI/FORUM,
TEMPAT, DAN TANGGAL

PERAN TEMPAT

CATATAN
(JUDUL
MAKALAH)




VI. KETERANGAN KELUARGA

1. Isteri/Suami

NO

NAMA

TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL | PEKERJAAN | KETERANGAN
LAHIR LAHIR MENIKAH
2. Anak
NO NAMA TEMPAT | TANGGAL JENIS PEKERJAAN | KETERANGAN
LAHIR LAHIR KELAMIN

Vil. KETERANGAN ORGANISASI

1. Semasa mengikuti pendidikan di perguruan tinggi

NO NAMA KEDUDUKAN DALAM | DARI TAHUN S/D. TEMPAT
ORGANISASI ORGANISASI TAHUN
2. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi PNS
NO NAMA KEDUDUKAN DALAM | DARI TAHUN S/D. TEMPAT
ORGANISASI ORGANISASI TAHUN




Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila
dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia menerima segala
tindakan yang diambil oleh panitia seleksi.
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