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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
JI. Jemur Andayani | Telp. (031) 8477551 Fax (031) 8477404
SURABAYA 60236

Surabaya, 12 Februari 2016

810/839/212.3/2016 Kepada :

Penting Yth. Bupati/Walikota se-Jawa Timur

2 (dua) lembar u.p.

Undangan Workshop Penataan Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Pegawai Berbasis Urusan di-

Berdasarkan Manajemen ASN TEMPAT

Dalam rangka Penataan Pegawai ASN serta keterkaitannya dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan menyamakan
persepsi perkembangan kebijakan Penataan Pegawai ASN, Pemerintah Provinsi
Jawa Timur bermaksud menyelenggarakan Workshop “Penataan Pegawai Berbasis
Urusan Berdasarkan Manajemen ASN” yang diikuti oleh Pengelola Kepegawaian di
lingkungan SKPD Pemerintah Provinsi Jawa Timur (72 instansi Dinas, Badan, Biro,
UPT) dan Pemerintah Daerah se-Jawa Timur (38 instansi Kabupaten/Kota) yang

pelaksanaanya akan diselenggarakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa-Rabu, 16-17 Februari 2016
Waktu : terlampir
Tempat : Hotel Savana Malang

JI. Letnan Jenderal Sutoyo 32-34, Malang
Acara : Workshop Penataan Pegawai Berbasis Urusan
Berdasarkan Manajemen ASN
Untuk mendukung kelancaran kegiatan tersebut, kami mengharap Saudara
untuk menugaskan 2 (dua) orang pejabat yang membidangi penataan pegawai.
Panitia hanya menanggung biaya meeting dan konsumsi selama kegiatan
berlangsung, sedangkan biaya perjalanan dinas dan akomodasi ditanggung
oleh instansi pengirim. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi panitia : Yuni
(081231212109) atau lka (08121610326).
Demikian undangan ini kami sampaikan, atas kehadiran dan perhatiannya

kami sampaikan terima kasih.

ADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
OVINSI JAWA TIMUR

EROETOTO, SH. M.Hum. MM
embina Utama Madya
IP. 19580227 198503 1 007

Tembusan : Yth. Bapak Sekretaris Daerah
Provinsi Jawa Timur
(sebagai laporan)




Lampiran Surat Nomor : 810/839/212.3/2016

Tanggal : 12 Februari 2016

Perihal : Undangan Workshop Penataan Pegawai Berbasis Urusan Berdasarkan
Manajemen ASN
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Kabupaten / Kota
Kabupaten Bangkalan
Kabupaten Banyuwangi
Kabupaten Blitar
Kabupaten Bojonegoro
Kabupaten Bondowoso
Kabupaten Gresik
Kabupaten Jember
Kabupaten Jombang
Kabupaten Kediri
Kabupaten Lamongan
Kabupaten Lumajang
Kabupaten Madiun
Kabupaten Magetan
Kabupaten Malang
Kabupaten Mojokerto
Kabupaten Nganjuk
Kabupaten Ngawi
Kabupaten Pacitan
Kabupaten Pamekasan
Kabupaten Pasuruan
Kabupaten Ponorogo
Kabupaten Probolinggo
Kabupaten Sampang
Kabupaten Sidoarjo
Kabupaten Situbondo
Kabupaten Sumenep
Kabupaten Trenggalek
Kabupaten Tuban
Kabupaten Tulungagung
Kota Batu
Kota Blitar
Kota Kediri
Kota Madiun
Kota Malang
Kota Mojokerto
Kota Pasuruan
Kota Probolinggo
Kota Surabaya

O[NNI D|W[IN|F

[EEN
o

[EY
[EY

[EEN
N

[EEN
w

[HEN
N

[EEN
a1

[EEN
»

[EEN
\l

[EEN
oo

[EEN
(o]

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
~

N
)]

N
(0]

N
~

N
(o)

N
(o]

W
o

w
=

w
N

w
w

w
s

w
(631

w
(o3}

w
~

w
(0¢]




Jadwal Kegiatan
Workshop Penataan Pegawai Berbasis Urusan Berdasarkan Manajemen ASN
Pemerintah Provinsi Jawa Timur
=== Hotel Savana, Malang ===

Hari/Tanggal Pukul Acara Keterangan
Selasa, . . "
16 Eebruari 2016 18.30-21.00 | Registrasi peserta Panitia
07.30-07.45 | Laporan Kegiatan oleh Panitia Kepala Bidang Formasi qlan
Pengembangan Pegawai
07.45-08.00 | Pengarahan dan Pembukaan Kepala Bada_n Kepegavv_alan
Daerah Provinsi Jawa Timur
Sesi Pertama (l) : Paparan Disampaikan Secara Panel
1. Kementerian PAN-RB :
Penataan pegawai ASN berdasar kebutuhan dikaitkan dengan dengan kondisi
Rab overstaff dan understaff
17 F ba u, 2016 08.00-10.30 | 2. Kementerian Dalam Negeri : Narasumber
ebruar Penataan Pegawai ASN dikaitkan dengan kelembagaan atau SOTK yang ada
di Pemerintah Daerah
3. Badan Kepegawaian Negara :
Penataan Pegawai ASN dikaitkan dengan manajemen organisasi
10.30-10.45 | coffe break
10.45-12.30 Sesi Kedua (Il) - Narasumber

Diskusi dan Tanya Jawab

12.30-13.00

lunch




